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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucién de la Presidenta de la Mancomunidad de municipios
“Valle del Ambroz”, n.2 2025-0025, de fecha 2 de marzo de 2025, las bases y la
convocatoria del proceso selectivo para la contratacion en régimen de
personal laboral por tiempo determinado, por el sistema de oposicion libre, de
un educador social para desarrollar el Programa de la Junta de Extremadura de
Prevenciéon con Familias y Menores en riesgo social 2025, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes en el modelo normalizado (Anexo 1), que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en la sede
electrénica de esta Mancomunidad http://valleambroz.sedelectronica.es y en el tablén de
anuncios.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Presidenta de esta
Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciaciéon: 27/02/2025

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE
UN/A EDUCADOR/A SOCIAL PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE PREVENCION
CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO SOCIAL PARA EL ANO 2025
(PROPREFAME) SUBVENCIONADO POR LA LA JUNTA DE EXTREMADURA

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un educador/a social para el
desarrollo del Programa de Prevencidn con Familias y Menores en riesgo social
(PROPREFAME) 2025 subvencionado por la Junta de Extremadura :

Denominacién del puesto Educador/a Social
Naturaleza Personal Laboral
Grupo A
Subgrupo A2
Jornada 100%
Modalidad contractual Temporal de duraciéon determinada
Titulacién exigible Educador/a Social
Sistema selectivo Oposicién Libre
Las propias para el desarrollo del
Funciones a desempeniar Programa de Prevencién con Familias y
Menores en riesgo social 2025
(PROPREFAME) subvencionado por la
Junta de Extremadura.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La contratacién de la persona seleccionada estara condicionadas a la concesién por la
Junta de Extremadura de la subvencién solicitada para desarrollar el Programa de
Prevencién con Familias y Menores en riesgo social 2025. En caso que dicha subvencién
no se conceda no se procedera a la contratacién objeto de la presente convocatoria.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal con cargo al Programa de
Activacién del Empleo de la Mancomunidad de municipios “Valle del Ambroz” con la
duracién desde la fecha de firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025, en
régimen de dedicacién a tiempo completo con una jornada de treinta y siete horas y
media horas semanales.

Retribucién: segln subvencién concedida por la Junta de Extremadura.

El dmbito de trabajo serd el territorio de los ocho municipios que integran la
Mancomunidad de municipios “Valle del Ambroz”, mediante desplazamiento desde la
sede, cuando sea necesario, con medios propios a: Abadia, Aldeanueva del Camino,
Bafos de Montemayor, Casas del Monte, Gargantilla, Hervés, La Garganta y Segura de
Toro. La Mancomunidad asumird, exclusivamente, el gastos del kilometraje de los
desplazamientos entre los municipios integrantes y entre los municipios integrantes y la
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sede.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

1.- Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pulblicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Educador/a Social

f) Posibilidad para trasladarse por sus propios medios entre los municipios de la
Mancomunidad para el desempefio de las funciones.

g) Carecer de antecedentes penales procedentes de naturaleza sexual, con aportacién de
la certificacién negativa exigida por el articulo 13.5 de la Ley 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn reunirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo y acreditarse en caso de obtener el puesto de trabajo.

3. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial.

CUARTA. Solicitudes, plazos y lugares de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en la seleccién, en las que los
aspirantes declaran responsablemente que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases, junto con copia del DNI, NIE o pasaporte se dirigirdn a la sra. Presidenta
de esta Mancomunidad y se presentardn en el Registro Electrénico General de esta
mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de Ila convocatoria en la sede electrénica

http://valleambroz.sedelectronica.es.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede  electrénica de esta Mancomunidad
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http://valleambroz.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios de la misma, se
concederd un plazo de DOS dias habiles para la subsanacién.

Vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, por resolucién de la
presidencia se procederd a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que serda objeto de publicacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad
http://valleambroz.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios de la misma. En esta

misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que se efectuard la prueba asi

como la designacién nominal del Tribunal.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacién de instancias establecido en las presentes bases.

Los datos personales incluidos en las instancias serdn tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Tribunal calificador

1. El tribunal del proceso selectivo estara integrado por:

- Presidente/a: un funcionario/a o personal laboral fijo de la Mancomunidad o de alguno
de los Ayuntamientos miembros de la mancomunidad.

- Vocales: dos funcionarios/as o personal laboral fijo de la Mancomunidad o de alguno de
los Ayuntamientos miembros de la mancomunidad y un representante de la Junta de
Extremadura designado al efecto.

- Secretario/a: un funcionario/a o personal laboral fijo de la Mancomunidad o de alguno de
los Ayuntamientos miembros de la mancomunidad.

2. La lista de miembros integrantes del tribunal se hard publica junto con la lista
definitiva de admitidos y excluidos. El tribunal quedara integrado por los titulares y los
suplentes respectivos que, en todo caso, habran de poseer una titulacién igual o superior
a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

3. El tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de los asesores especialistas
gue se estime pertinentes, que actuaran con voz pero sin voto. Podran, a iniciativa de
cada central sindical, estar presentes en los tribunales durante la totalidad del proceso
selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las centrales
sindicales que ostenten representacién en el dambito de la mancomunidad.

4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y el secretario
o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros. El tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, siendo
dirimente el voto del presidente en caso de empate, todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal en
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los términos del articulo 24 del citado cuerpo legal.

6. A efectos de comunicacién y demas incidencias el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Hervds, plaza de Gonzalez Fiori, 6, Hervas (Caceres).

SEXTA. Sistema de seleccidén y desarrollo del proceso.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de la prueba serd obligatorio, calificAndose hasta un maximo de 10,00 puntos,
no superando el proceso los aspirantes que no alcancen una puntuaciéon igual o superior
a 5,00.

Se preservard en la correcciéon de los ejercicios el anonimato de los aspirantes, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE. EJERCICIO TEORICO

Consistird en contestar por escrito durante el tiempo que determine el tribunal a un
cuestionario tipo test compuesto por 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas de
las cuales sélo una sera la correcta. La preguntas versaran sobre el temario del Anexo Il.

A cada respuesta correcta se le otorgard una puntuacién de 0,25 puntos, no
penalizandose las respuestas incorrectas, ni las no contestadas.

Se incluiran ademds 5 preguntas tipo test de reserva (de la 41 a la 45, incluidas) siendo
obligatoria su contestacién. Si el Tribunal estimase de manera motivada anular alguna
pregunta, bien porque estd mal formulada, tener varias respuestas correctas posibles, o
cualquier otra circunstancia apreciada por el Tribunal o reclamada por alguno de los
opositores, se sustituird por la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente
si hubiese més anulaciones siguiendo el orden de las restantes preguntas de reserva.

SEPTIMA. Relaciéon de aprobados y presentacién de documentos.

1. Una vez finalizado el proceso selectivo el tribunal hara publica en la sede electrénica
http://valleambroz.sedelectronica.es la relacién provisional de aspirantes segun el orden
de puntuacién obtenido, disponiendo los interesados de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente habil al de la publicacién, para formulacién de
reclamaciones. Una vez resueltas las reclamaciones, en su caso, el tribunal hard publica
en la sede electrénica http://valleambroz.sedelectronica.es la relacién definitiva de
aspirantes segun el orden de puntuacién obtenido y elevarad propuesta de contratacién a
la presidencia de la mancomunidad en favor del aspirante que hayan obtenido mayor
puntuacion.

2. Los empates se resolveran por sorteo.

3. Los aspirantes propuestos viene obligado a presentar en el registro general o en la
sede electrénica http://valleambroz.sedelectronica.es de la mancomunidad, en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la lista definitiva de
aprobados por orden de puntuacién obtenida, la siguiente documentacién:
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- Copia compulsada o auténtica del DNI, NIE o pasaporte.

- Copia compulsada o auténtica de la titulacién académica exigida para el acceso al
proceso selectivo o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su
expedicién.

- Declaracién jurada o responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio.

- Certificacién negativa de antecedentes penales exigida por el articulo 13.5 de la Ley
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor.

- Declaracién jurada o responsable de la posibilidad de trasladarse por sus propios
medios entre los municipios de la Mancomunidad para el desempefo de sus funciones.

3. En el supuesto de que algunos de los aspirantes propuestos fueran nacionales de otro
estado la Unién Europea residentes en Espafa, debera presentar una copia del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Si el aspirante no residiera en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, debera presentar una copia del documento de
identidad o pasaporte y copia del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria.

En el supuesto de que el aspirante propuesto fuera familiar de un ciudadano de la Unién
Europea, deberd presentar una copia del pasaporte y del visado o, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. También debera presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esté separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o este a su
cargo.

4. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas debidamente justificadas y libremente
apreciadas por la administracién, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién, o no reuniera alguno de los requisitos exigidos para ser contratado,
guedardn anuladas todas las actuaciones referidas al aspirante. En este caso, el contrato
procederd formalizarse con el siguiente de los aspirantes que hubiere obtenido la mejor
puntuacion.

OCTAVA. Formalizacion del contrato

1. La formalizacion del correspondiente contrato se llevarad a cabo con sujecién a lo
establecido en el articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 2720/1998, de 28 de diciembre, introduciéndose en el mismo una
cldusula estableciendo un periodo de prueba de un mes.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

2. En todo caso, hasta que se produzca la incorporacién efectiva del trabajador/a al
puesto de trabajo, el aspirante seleccionado no tendrd derecho a percepcién econémica
alguna.
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NOVENA. Lista de reserva.

1. Finalizado el procedimiento, el tribunal de seleccién elevara a la presidencia de la
mancomunidad la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, en
funcién de la puntuacién obtenida, pero que no hayan sido propuestos para su
contratacién a fin de constituir una lista de reserva que permita la cobertura del puesto
de trabajo o la sustitucién del trabajador contratado cuando resultare procedente,
disponiendo la publicacién de dicha lista en la sede electrénica
http://valleambroz.sedelectronica.es.

2. La renuncia al puesto que se ofrezca significard la exclusién de la lista de reserva,
salvo que en el aspirante concurra alguna de las siguientes circunstancias: parto, baja
por maternidad o paternidad o situaciones asimiladas o enfermedad.

DECIMA. Norma final.

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante la presidencia de la
mancomunidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en la sede electrénica http://valleambroz.sedelectronica.es de la mancomunidad,
conforme a lo establecido en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien, formular directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pudblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO | (SOLICITUD)
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: DNI/NIE/n2 de pasaporte:

Direccion:

Mancomunidad Valle del Ambroz
Tras de Diego, 20, Hervas. 10700 (Caceres). Tfno. 927481271. Fax: 927481236
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Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Correo electroénico:

Medio de notificacion*:

*Especificar el medio de notificacion, electrénica o en papel.
OBJETO DE LA SOLICITUD

Enterado/a de la publicacién en la sede electrénica

http://valleambroz.sedelectronica.es de las bases para la selecciéon de un educador/a
social mediante el sistema de oposicidn libre y dentro del plazo de presentaciéon de

instancias, expongo:

Primero.- Declaro responsablemente que relno todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de
instancias.

Segundo- Declaro conocer las bases de la convocatoria y que los datos relacionados
en la instancia y todo lo acreditado en la documentacién que se acompanfa, es cierto,
autorizando a la Mancomunidad “Valle Del Ambroz” para solicitar de oficio la
informacién que considere conveniente para verificar los datos declarados.

Por todo lo expuesto, SOLICITO tomar parte en el proceso selectivo referenciado
para la seleccién de un Educador/a Social para desarrollar el Programa
PROPREFAME que prestara sus servicios en la Mancomunidad de municipios
“Valle del Ambroz”.

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VALLE DEL AMBROZ"”

ANEXO Il (TEMARIO)

TEMA 1. Orden de 6 de agosto de 2019, por la que se regula el Programa de Prevencién
con Familias y Menores en Riesgo Social y se establecen las bases reguladoras para la
concesiéon de Ayudas a las Entidades Publicas que lo desarrollen.

TEMA 2. Decreto 74/2022, de 15 de junio, por el que se regulan los Programas de
Atencién a las Familias en Extremadura.

TEMA 3. Ley 4/1994, de Proteccién y Atencién a Menores.

TEMA 4. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor. Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del Sistema de Proteccién a la Infancia y
Adolescencia.

TEMA 5. Ley Organica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores.

TEMA 6. Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn Integral a la Infancia y
Adolescencia frente a la Violencia.
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TEMA 7. Ley 14/2015, de 9 de abril, De Servicios Sociales de Extremadura.

TEMA 8. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género.

TEMA 9. Ley 5/2018 de 3 de mayo, de Prevencién del Consumo de Bebidas Alcohdlicas
en la Infancia y Adolescencia.

TEMA 10. Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefa Garantizada.

TEMA 11. Plan Regional para la Prevencién, Control y Seguimiento del Absentismo
Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DOCUMENTO FIRMADO Y FECHADO ELECTRONICAMENTE

Mancomunidad Valle del Ambroz
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