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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucién de la Presidenta de la Mancomunidad de municipios
“Valle del Ambroz”, n.2 2024-0022, de fecha 2 de agosto de 2024, las bases y la
convocatoria para la contratacién de tres profesores/as para el desarrollo del
programa de la Junta de Extremadura Aprendizaje a lo largo de la Vida curso
2024/2025, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en la sede
electrénica de esta Mancomunidad.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELE;CI()N
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO/OPOSICION PARA LA CONTRATACION DE
TRES PROFESORES/AS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA CURSO 2024/2025

Vista la resolucién de 3 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional, Innovacion e Inclusiéon Educativa, por la que se resuelve la concesién de
ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2024/2025

Teniendo en cuenta que a esta Mancomunidad se le conceden seis programas para la
preparacion de la prueba para la obtencidn directa del titulo de Graduado en ESO para
mayores de 18 afos, Modalidad A en seis de los ocho municipios que integran esta
Mancomunidad, Aldeanueva del Camino, Abadia, Baflos de Montemayor, Casas del
Monte, Segura de Toro y Gargantilla y siendo necesario la seleccién de los/as
profesores/as de acuerdo con los criterios previstos en la convocatoria de las ayudas en
virtud de resolucién de 22 de marzo de 2024 (DOE n280 de 25 de abril) se redactan las
siguientes bases que regirdn la convocatoria.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contrataciéon de TRES profesores/as que desarrollardn
los seis programas de preparacién de la prueba para la obtencién directa del titulo de
Graduado en ESO para mayores de 18 afios, Modalidad A en los municipios de
Aldeanueva del Camino, Abadia, Bafios de Montemayor, Casas del Monte, Segura de Toro
y Gargantilla.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal con cargo al Programa de
Activacion del Empleo de la Mancomunidad de municipios “Valle del Ambroz” con la
duracién desde la fecha de firma del contrato hasta el desarrollo del programa completo.

Retribucién: segln subvencién concedida por la Junta de Extremadura y aportacién de la
Mancomunidad.

La contratacién de las personas seleccionadas, estard condicionadas a la autorizacién
gue, para ejecutar los programas, debe remitir la Consejeria de Educacién y Empleo, una
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vez valorado si se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso que dicha
autorizacién no se conceda no se procedera a la contratacién objeto de la presente
convocatoria.

Cada uno de los programas a impartir tiene una duracién total de 150 horas lectivas y la
distribucién horaria contemplara un minimo de 8 horas de clase a la semana por
programa.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para poder participar en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en situacién de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento
de la contratacién. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estard a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

b) Estar en posesion del titulo de maestro, u otro titulo universitario relacionado con las
ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el curso de adaptacién pedagdgica (CAP)
o Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanzas de Idiomas, o titulo administrativo
que lo sustituya, a excepcién de aquellas titulaciones universitarias que legalmente
tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccién.

c) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Pdblica de Extremadura.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo
gue por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesién del carnet de conducir en vigor y disponibilidad de conduccién o en
su defecto acreditar por escrito la posibilidad de realizar los desplazamientos con motivo
del desempefio de sus funciones por sus propios medios.

h) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

Los profesores/as estardn obligados a aceptar las directrices pedagdgicas del centro
docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la
actuacién. (CEPA PLASENCIA)

La presentacién de solicitud de participacién por parte de los aspirantes supone la
aceptacién integra de las presentes bases.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigirdn a la Sra. Presidenta de esta Mancomunidad y se
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presentaran en el Registro Electrénico General de esta entidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
la sede electrénica de esta Mancomunidad http://valleambroz.sedelectronica.es

Quien opte por el envio de la documentacién por correo postal administrativo serd
condicién necesaria y obligatoria remitir la misma documentacién al correo electrénico
administrativa@mancomunidadvalledelambroz.es antes de la fecha de fin del plazo de
presentacién de solicitudes.

Junto a la solicitud se acompafard copia compulsada o copia auténtica del DNI,
documentacién acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con el ANEXO XI
(documentacién compulsada o autentificada), asi como el proyecto pedagdgico adaptado
al curso a impartir para su estudio por el tribunal y defensa publica por el/la aspirante.

El Proyecto Pedagdgico tendra una extensién maxima de 10 folios tamafio DIN A4 a doble
cara, o 20 folios DIN A4 a una cara, valordndose con 0 puntos los Proyectos Pedagdgicos
gue excedan de la extensidn fijada.

La fecha de la vida laboral coincidird con el plazo de presentacién de instancias, en caso
contrario, no se tendrd en cuenta para la baremacién.

La documentacidén acreditativa de los méritos serd la establecida en el Anexo XI adjunto a
estas bases siendo necesario, ademas, aportar informe de periodos de inscripcién como
demandante de empleo expedido por el Servicio Publico de Empleo para poder baremar
el epigrafe 1.2 “Por cada mes completo correspondiente al dltimo periodo como
demandante de empleo”.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en las presentes bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad
serd responsable del tratamiento de estos datos.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicardn en la sede
electrénica de esta Mancomunidad http://valleambroz.sedelectronica.es y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

QUINTA. Admisidon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
gue se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad
http://valleambroz.sedelectronica.es se concederd un plazo de dos dias habiles para la
subsanacion. En ningun caso, la subsanacién consistira en presentar méritos distintos a
los ya presentados y no se considerara subsanable la presentacién de la solicitud fuera
de plazo, ni la falta de presentacién del proyecto pedagégico, quedando excluido del
proceso si no se presenta en el plazo de presentacién de solicitudes.

Vistas las alegaciones presentadas y resueltas, en su caso, por resolucién de la
Presidencia se procederd a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede electrénica de esta entidad
http://valleambroz.sedelectronica.es en la cual se hard constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse la defensa del proyecto pedagdgico aportado y la designacién
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nominal del Tribunal calificador.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Deberdn nombrarse tanto los miembros titulares como los suplentes.
La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente: El secretario de la Mancomunidad o funcionario de cualquiera de los
municipios integrantes de la Mancomunidad en quien delegue.

Vocales: tres vocales, dos funcionarios o personal laboral fijo de cualquiera de los
municipios integrantes de la Mancomunidad y un funcionario o personal laboral fijo
designado por la Junta de Extremadura.

Secretario: un funcionario de cualquiera de los municipios integrantes de la
Mancomunidad.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presidente y el
secretario. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer lugar por el
presidente suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el orden de prelacién
que establece el nombramiento del tribunal y en tercer lugar se acudira a los vocales
suplentes con idéntico criterio que el anterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Las presentes bases se interpretaradn en el sentido finalista
gue mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El
tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse
durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha del
mismo.

Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes
carece de uno o varios e los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusién a la Presidencia indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y

Mancomunidad Valle del Ambroz
Tras de Diego, 20, Hervas. 10700 (Caceres). Tfno. 927481271. Fax: 927481236

Cad. Validacion: AKAEJMEKNLNMAQ4XAGWFW4ANZK

Verificacion: https://valleambroz.sedelectronica.es/
¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9




Vs
'7‘:3’ ‘\_* Mancomunidad de Municipios

Valle del Ambroz

valoraciéon de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Los grupos politicos y las organizaciones sindicales con representacién en |la
Mancomunidad podran estar presentes en los tribunales durante la totalidad del proceso
selectivo, a excepcién de aquellos actos o fases en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacién, en calidad de
observadores. A tal efecto, podran designar un Unico representante por cada grupo o
sindicato.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, el sistema de
seleccién de los aspirantes se efectuard mediante el concurso-oposicién, consistiendo en
la valoracién de los méritos y Proyecto Pedagdgico que se indican en el Anexo XI.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon se llevard a cabo en primer lugar y consistira en la presentacion y
defensa ante el Tribunal de seleccién durante un maximo de 10 minutos del proyecto
pedagdgico aportado relacionado con los programas a impartir, valorandose de 0 a 4
puntos de acuerdo con el baremo del Anexo Xl de la resolucién de 22 de marzo de 2024,
de la Direccién General de Formacidn Profesional, Innovacién e Inclusiéon Educativa, por la
gue se aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizacién de programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el
curso 2024/2025 adjunto a estas bases.

El Proyecto Pedagdgico tendra una extensién maxima de 10 folios tamafio DIN A4 a doble
cara, o 20 folios DIN A4 a una cara, valordandose con 0 puntos los Proyectos Pedagdgicos
gue excedan de la extensién fijada.

Durante la exposicidn el/la aspirante no podra hacer uso de ningln material de apoyo, ni
a través de medios electrénicos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnét de
conducir.

La prueba serd obligatoria

FASE CONCURSO:
La fase de concurso consistird en la valoraciéon de los méritos aportados con la solicitud.

El tribunal se ajustara al baremo de méritos y documentos acreditativos que establece el
Anexo Xl de la resolucién de 22 de marzo de 2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional, Innovacién e Inclusién Educativa, por la que se aprueba la convocatoria de
las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2024/2025 adjunto a estas
bases.

La fecha de la vida laboral coincidird con el plazo de presentacién de instancias, en caso
contrario, no se tendrd en cuenta para la baremacién.

Mancomunidad Valle del Ambroz
Tras de Diego, 20, Hervas. 10700 (Caceres). Tfno. 927481271. Fax: 927481236

Cad. Validacion: AKAEJMEKNLNMAQ4XAGWFW4ANZK

Verificacion: https://valleambroz.sedelectronica.es/
¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9




Vs
'7‘:3’ ‘\_* Mancomunidad de Municipios

Valle del Ambroz

La documentacién acreditativa de los méritos serda la establecida en el Anexo Xl adjunto a
estas bases siendo necesario, ademas, aportar informe de periodos de inscripcién como
demandante de empleo expedido por el Servicio Publico de Empleo para poder baremar
el epigrafe 1.2 “Por cada mes completo correspondiente al udltimo periodo como
demandante de empleo”.

Se establece la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, se valorara
5 horas por dia, siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién
del curso.

En ningln caso serd baremable la documentacién presentada como requisito de acceso.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién final serd la obtenida de la suma de la fase de oposicién y de la de
concurso.

En caso de empate, se tendrdn en cuenta en primer lugar la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicién, si persistiera el empate, en segundo lugar, se tendré en cuenta la
mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, en caso de persistir el empate se
resolverd por sorteo.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningln caso podrad exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base TERCERA de esta
convocatoria en el plazo de 5 dias hébiles a contar desde el dia siguiente del anuncio de
la lista definitiva del proceso selectivo y ,en todo caso, previa autorizacién de Ia
Consejeria de Educacién y Empleo una vez valorado si se cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria de la ayuda concedida para el desarrollo del programa.

En caso que no se expida la autorizacién de la Consejeria de Educacién y Empleo a la que
se refiere el parrafo anterior no se procedera a la formalizacién de los contrato y, por
tanto el/la o los/as aspirante no tendrd derecho a indemnizacién alguna por la no
contratacién.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

Hasta que no se formalicen los contrato previa autorizacién del inicio de la actividad por
la Consejeria de Educacién y Empleo y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los/las aspirantes no tendrdn derecho a percepcién econdémica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

1. Finalizado el procedimiento, el tribunal de seleccién elevard a la presidencia de la
mancomunidad la relacién de aspirantes segun la puntuacién obtenida a fin de constituir
una lista de reserva que permita la cobertura del puesto de trabajo o la sustitucién del
trabajador contratado cuando resultare procedente, disponiendo la publicacién de dicha
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lista en la sede electrénica http://valleambroz.sedelectronica.es.

2. La renuncia, la primera vez, al puesto que se ofrezca significara pasar al Ultimo puesto
de la bolsa de trabajo siendo excluido de la misma tras renunciar una segunda vez salvo
que en el/la aspirante concurra alguna de las siguientes circunstancias: parto, baja por
maternidad o situaciones asimiladas o enfermedad debidamente acreditada que impida
el desempefio de las funciones del puesto pasando de nuevo al Ultimo puesto de la bolsa
si se dan estas ultimas ultimas circunstancia.

UNDECIMA. Norma final.

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la presidencia de la
mancomunidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en la sede electrénica http://valleambroz.sedelectronica.es de la mancomunidad,
conforme a lo establecido en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas; o
bien, formular directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO Y FECHADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

Mancomunidad Valle del Ambroz
Tras de Diego, 20, Hervas. 10700 (Caceres). Tfno. 927481271. Fax: 927481236
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ANEXO | (SOLICITUD)
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: DNI/NIE/n2 de pasaporte:
Direccion:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Correo electronico:

Medio de notificacion*:

*Especificar el medio de notificacidén, electrénica o en papel.
OBJETO DE LA SOLICITUD

Enterado/a de la publicacién en la sede electrénica de la Mancomunidad de
municipios Valle del Ambroz de las bases para la contratacién de tres profesores que
desarrollaran el programa de Aprendizaje a lo largo de la Vida de la Junta de
Extremadura 2024/2025 mediante el sistema de concurso-oposicién y dentro del
plazo de presentacién de instancias, expongo:

Primero.- Declaro responsablemente que redno todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas.

Segundo- Declaro conocer las bases de la convocatoria y que los datos relacionados
en la instancia y todo lo acreditado en la documentacién que se acompana, es cierto,
autorizando a la Mancomunidad de municipios “Valle Del Ambroz” para solicitar de
oficio la informacién que considere conveniente para verificar los datos declarados.

Por todo lo expuesto, SOLICITO tomar parte en el proceso selectivo referenciado
para la seleccién de tres profesores que desarrollaran el programa de la Junta de
Extremadura de Aprendizaje a lo Largo de la Vida 2024/2025.

EN, s - B LA de 2024.

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VALLE DEL AMBROZ"”
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Valle del Ambroz

ANEXO XI

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
SELECCION DE FORMADORES

Puntos Méximo Documentos Justificativos
1.- Situacidén laboral: 1.00
I.1. Ser demandante de primer empleo 1.00 Vida Laboral.
1.2. Por cada mes completo correspondiente al
Ultimo periodo como demandante de empleo.
0,08
1l.- Experiencia docente: 2,00
II.L1. Por cada mes completo de experiencia en
Centros de Educacién de Personas Adultas.
0.10 Copia compulsada del contrato y/o
II.L1. Por _cada 40 horas o fraccién de experiencia gerggcadoi d: IaVIiDC;aIeIfJabcwrnI Provincial
docente en enseflanzas de personas adultas o € tducacion y a Laboral.
alfabetizacién no realizadas en centros de educacién
de Personas Adultas. 0,050
1.2 Por cada mes completo de experiencia en
ensefianzas distintas a la Educacién _de Personas 0,025
Adultas o Alfabetizacién.
lll.L1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, 1.00 Fotocopia compulsada del Titulo
diferente al alegado para acceder a la administrativo.
convocatoria
l.2. Por formacién especifica directamente 2.00 Fotocopia compulsada del certificado
relacionada con Educacién de Personas Adultas acreditativo expedido y homologado por
la
(Cursos,  Seminarios,...) reconocidos por la Administracién Educativa.
Administracién Educativa, Por cada actividad:
A) De 20 a 50 horas. 0,25
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Més de 100 horas. 1.00
ll.3. Por formacién general, no relacionada 1.00 Fotocopia compulsada del certificado
directamente con la Educacién de Personas Adultas acreditativo expedido y homologado por
la
(Cursos Seminarios,...) reconocidos por la Administracién Educativa.
Administracién Educativa, por cada actividad.
A) De 20 a 50 horas. 0,25
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Més de 100 horas. 1.00
IV.- Proyecto Pedagdgico 4,00
IV.1. Por estructura y contenido. 2.00
1V.2. Por defensa publica del Proyecto pedagégico. 2.00

* Es necesario, ademads, aportar informe de periodos de inscripcién como demandante de
empleo expedido por el Servicio Publico de Empleo para poder baremar el epigrafe 1.2
“Por cada mes completo correspondiente al Gltimo periodo como demandante de

"mon

empleo”.

Tras de Diego, 20, Hervas. 10700 (Caceres). Tfno. 927481271. Fax: 927481236
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